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Regulamin PoSrednictwa Pracy Wolontariackiej
Poznanskiego Centrum Wolontariatu

Cel i zatozenia PoSrednictwa Pracy Wolontariackiej

1. PoSrednictwo Pracy Wolontariackiej jest realizowane w ramach Poznanskiego
Centrum Wolontariatu i ma na celu umozliwienie skutecznego posrednictwa
miedzy wolontariuszami i zorganizowanymi grupami wolontariuszy a
organizacjami i instytucjami zgtaszajgcymi potrzebe wsparcia wolontariackiego.

2. Operatorem Poznanskiego Centrum Wolontariatu jest Stowarzyszenie Centrum
Rozwoju Edukaciji Obywatelskiej CREO w ramach zadania publicznego
finansowanego ze Srodkéw budzetowych Miasta Poznania.

3. Biuro Posrednictwo Pracy Wolontariackiej dziata zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz kodeksem wolontariuszy PCW.

4. Niniejszy Regulamin zostat sporzgdzony w porozumieniu z Urzedem Miasta
Poznania.

Podstawowe definicje zawarte w Regulaminie

1. Poznanskie Centrum Wolontariatu (dalej PCW) - projekt wspierania procesu
rozwoju wolontariatu na terenie Poznania oraz zwiekszania aktywnosci spotecznej
mieszkahcow poprzez realizacje kompleksowych dziatan edukacyjnych,
animacyjnych, doradczych, promocyjnych, informacyjnych, integracyjnych,
ustug posrednictwa pracy wolontariackiej oraz programéw wsparcia
finansowego na dziatania wolontariackie. Operatorem jest Stowarzyszenie
Centrum Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO.

2. Poérednictwo Pracy Wolontariackiej (dalej Posrednictwo Wolontariatu) -
dziatania podejmowane przez Poznanskie Centrum Wolontariatu w celu pomocy
wolontariuszom i zorganizowanymi grupom wolontariuszy oraz organizacjom i
instytucjom w nawigzywaniu wspotpracy wolontariackiej.

3. Biuro Posrednictwa Pracy Wolontariackiej (dalej Biuro Posrednictwa) - zespot
PCW koordynujgcy dziatania PoSrednictwa Pracy Wolontariackie;.

4. Korzystajgcy -podmioty uprawnione do korzystania z pracy wolontariackiej
zgodnie z art. 42 ust. 1 UoDPPiW.

5. Oferta pracy wolontariackiej (dalej Oferta wolontariatu)- zgtoszona przez
Korzystajgcego propozycja dla wolontariuszy lub zorganizowanych grup

wolontariackich zaangazowania w dziatania spoteczne na rzecz tego
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Korzystajgcego, udostepniona przez PCW w ramach ustugi Posrednictwa Pracy
Wolontariackie;j.

. Wolontariusz — rozumie sig przez to osobeg fizyczng, ktéra wyraza

zainteresowanie, by ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonywaé Swiadczenia
wolontariackie na zasadach okreSlonych w ustawie UoDPPiW.

Zorganizowana grupa wolontariuszy - rozumie sig przez to zorganizowanq
grupe oséb (np. grupa wolontariuszy szkolnych, grupa wolontariuszy
pracowniczych), ktéra wyraza zainteresowanie, by ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonywa¢ $wiadczenia wolontariackie na rzecz Korzystajgcego.
UoDPPiW - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

Podmioty uprawnione do zamieszczenia ofert pracy wolontariackiej

Biuro PoSrednictwa przyjmie i zamiesci jedynie oferty pracy wolontariackiej od i
na rzecz Korzystajqcych, tj. podmiotdédw uprawnionych zgodnie z art. 42 ust. 1
UoDPPiW.

Biuro PoSrednictwa nie bedzie przyjmowac i zamieszcza¢ ofert pracy
wolontariackiej bezposrednio od oséb fizycznych. Osoby fizyczne majg natomiast
prawo do informacji udzielonej przez Biuro PoSrednictwa na temat podmiotéw,
ktére mogq ich wspomaéc.

Rodzaje ustug oferowanych w ramach Posrednictwa Pracy Wolontariackiej
W ramach Posrednictwa Wolontariatu PCW oferuje:

. umieszczenie Oferty Wolontariatu na stronie internetowej

https://wolontariat.poznan.pl/ w bazie ofert wolontariatu,

. informowanie zgtaszajgcych sie do PCW kandydatédw na wolontariuszy lub

zorganizowanych grupy wolontariuszy o ofercie, jesli odpowiada ich
zdinteresowaniom,

dostarczenie wzoréw porozumien i zaswiadczen dotyczqgcych wspotpracy
Korzystajqcych z wolontariuszem i zorganizowanymi grupami wolontariuszy,

. mozliwo$¢ doradztwa, spotkan i szkolef tematycznych dla wolontariuszy i

zorganizowanych grup wolontariuszy,

mozliwo§¢ doradztwa, spotkan i szkolef tematycznych dla Korzystajgcych.
Oferty mogq by¢ publikowane na stronie internetowej PCW oraz w innych
mediach wykorzystywanych przez PCW.

Ustugi oferowane w ramach Biura PoSrednictwa sq bezptatne.

Projekt sfinansowano ze srodkéw budzetowych Miasta Poznania
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V. Sposobizasady sktadania oferty

1. Korzystajgcy zainteresowani zamieszczeniem Oferty wolontariatu zobowigzani sq
do wypetnienia elektronicznego Formularza oferty wedtug wzoru okreSlonego w
punkcie VI Regulaminu.

2. Oferty wolontariatu za posrednictwem Formularza powinny by¢ ztozone z
wyprzedzeniem minimum 14 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem
planowanego dziatania, aby umozliwi¢ zweryfikowanie Oferty Wolontariatu przez
Biuro Posrednictwa, a kandydatom na wolontariuszy i zorganizowanym grupom
wolontariuszy da¢ czas na zapoznanie sie z Ofertg Wolontariatu, oraz ewentualne
zgtoszenie i zaplanowanie swojego zaangazowania.

3. Korzystajgcy realizujgcy ustugi Biura PoSrednictwa przyjmuje do wiadomosci, ze
Biuro PoSrednictwa petni jedynie role posredniczqcg miedzy kandydatem na
wolontariusza lub zorganizowanq grupq wolontariackq. Oznacza to, ze to
Korzystajqcy jest zobowigzany do wypetnienia obowiqgzkéw wobec wolontariuszy
wymienionych w punkcie V.4 oraz podjecia dziatah wskazanych w punkcie V.5 w
przypadku zaangazowania zorganizowanej grupy wolontariackie;.

4. Korzystajgcy zobowiqzuje sie do przestrzegania wobec Wolontariusza
obowigzkdw wynikajgcych z UoDPPiW, w tym:

a. zapewnienia wolontariuszowi ubezpieczenia NNW, jezeli Swiadczenie pracy
wolontariackiej na rzecz organizaciji nie przekracza 30 dni,

b. podpisania z wolontariuszem porozumienia, ktére okresla jego zakres
obowiqgzkdw, sposdb ich wykonania, okres wspotpracy, zobowigzania
korzystajgcego wobec wolontariusza, warunki rozwigzania porozumienia,

c. zapewnienia wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,

d. traktowania wolontariusza jako petnoprawnego cztonka zespotu — m.in.
poprzez umozliwienie mu pracy adekwatnej do jego umiejetnosci i
oczekiwan, pamigtajgc o tym, ze wolontariusz nie moze wspierac
dziatalnoSci gospodarczej oraz zastepowac pracownikdw etatowych.

5. W przypadku, gdy Korzystajgcy wyraza che¢ wspdbtpracy ze zorganizowang
grupq wolontariuszy, powinien podjqg¢ wszelkie niezbedne dziatania w celu
wypracowania porozumienia ze zorganizowang grupg wolontariuszy
regulujgcego wzajemne prawa i obowiqzki oraz charakter i forme pracy
wolontariackiej.

6. Warunkiem przyjecia oferty wolontariatu jest pozytywna weryfikacja
wiarygodnoS$ci Korzystajgcego przez Biuro PoSrednictwa.

7. Korzystajqgcy, ktory chce skorzysta¢ z Posrednictwa Wolontariatu zobowigzuje sie
do wyznaczenia 1 osoby (tzw. opiekuna wolontariatu), ktéra bedzie
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odpowiedzialna za kontakt z Biurem PoSrednictwa oraz bedzie opiekunem
wolontariuszy/grupy wolontariuszy. Powinna byé¢ to osoba, ktérej dane
kontaktowe zostaty umieszczone w Formularzu Oferty.

W celu weryfikaciji oferty i Korzystajgcego preferowane jest osobiste spotkanie
przedstawiciela Korzystajgcego zgtaszajqgcej oferte z przedstawicielem Biura
PosSrednictwa. Weryfikacja Korzystajgcego moze nastgpi€ réwniez internetowo
i/lub telefonicznie.

. W trakcie spotkania zostanqg oméwione szczegbtowe warunki wspotpracy z

Biurem PoSrednictwa w zakresie wolontariatu oraz zasady wspdtpracy z
wolontariuszami. W przypadku powtérnego ztozenia oferty przez Korzystajgcego
ponowna weryfikacja Korzystajgcego moze nie by¢ wymagana.

Korzystajqcy zobowiqzuje sie do umozliwienia przedstawicielom Biura
PoSrednictwa weryfikacje wspbtpracy z wolontariuszami lub zorganizowang
grupg wolontariuszy.

Biuro PoSrednictwa ma prawo do modyfikacji ofert wolontariatu przed ich
publikacjq.

Biuro PoSrednictwa zastrzega sobie prawo do nie umieszczenia Oferty
wolontariatu w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek ze zobowigzanh
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu oraz UoDPPiW.

Korzystajqcy sq odpowiedzialni za prawdziwo$¢€ informacji zawartych w Ofertach
wolontariatu oraz za zapewnienie bezpieczehstwa i odpowiednich warunkdéw
pracy wolontariuszy oraz zorganizowanych grup wolontariuszy.

Edycja lub usuniecie Oferty wolontariatu mozliwe jest na prosbe Korzystajgcego
wyrazonq pisemnie i przestang za pomocq poczty elektronicznej na adres:
pcw@wolontariat.poznan.pl.

Formularz sktadania Oferty wolontariatu
Formularz Oferty Wolontariatu jest dostepny pod adresem internetowym
https://wolontariat.poznan.pl/home/dodaj-oferte/ .

Formularz oferty zawiera nastepujgce pola do uzupetniania:

1. Tytut oferty:
2. Nazwa Korzystajgcego (tj. organizacji/instytucji/ podmiotu) uprawnionego
do korzystania z pracy wolontariuszy
3. Strona organizatora [ fanpage
4. Wybierz kategorie wolontariatu (wybierz maksymainie 3)
- Akcje, eventy, happeningi

- Praca z dzie€mi i mtodziezg

Projekt sfinansowano ze srodkéw budzetowych Miasta Poznania
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- Ekologiaizwierzeta
- Fundraising, pozyskiwanie funduszy, sponsorow
- Korepetycje
- Kultura
- Korepetycje
- Wsparcie oséb w wieku senioralnym
- Wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciq
- Sport
- Wolontariat pracowniczy
- Wolontariat rodzinny
- Wolontariat zdalny
- Wsparcie Ukrainy
- Zbibrki zywnosci i darow
- Inne - okreél jakie
Zadania dla wolontariuszy
Korzysci i Swiadczenia dla wolontariuszy
Miejsce wykonywania wolontariatu
- stacjonarne
- online
- inne (okresl jakie)

8. Czy oferta jest przeznaczona dla oséb niepetnoletnich? TAK / NIE

10.

1.

12.

13.
14.

15.

Czy oferta jest przeznaczona dla oséb méwigcych w jezyku:
angielskim

ukrainskim

innym - okre$l jaki jezyk

Czy oferta jest przeznaczona dla zorganizowanych grup wolontariuszy?
TAK [ NIE

Do kiedy trwa rekrutacja: data / stata rekrutacja

Data rozpoczecia wolontariatu | data zakonczenia wolontariatu / do
ustalenia

Link do rekrutacji zewnetrznej (pole nieobowigzkowe)

Dane koordynatora/-ki wolontariatu:

Imie i nazwisko

Telefon

E-mail

Przeslij logo swojej organizaciji lub projektu

Dodatkowe informacje

Projekt sfinansowano ze srodkéw budzetowych Miasta Poznania
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16. Oswiadczam, ze moja organizacja pozarzgdowa/instytucja zawiera
porozumienie wolontariackie

17. Oéwiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem Biura Posérednictwa
Pracy Poznafskiego Centrum Wolontariatu i go akceptuje

18. Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Klauzulg informacyjng RODO i jq
akceptuje.

Vil. Wspoétpraca PCW z Wolontariuszem.

1. Wolontariusz oraz cztonkowie zorganizowanej grupy wolontariackiej, ktorzy
podijeli sie Swiadczenia pracy wolontariackiej poprzez Biuro PoSrednictwa, majqg
prawo zgtosi¢ do przedstawicieli Biura PoSrednictwa wqtpliwosci co do
przestrzegania przez Korzystajgcych zasad niniejszego Regulaminu okreslonych
w punkcie V.4 oraz V.5 w celu weryfikacji owych zastrzezeh przez Biuro.

2. Zgtoszenie takie jest anonimowe w rozumieniu, ze Korzystajgcy z PoSrednictwa
Wolontariatu nie uzyska informacji umozliwiajgcych identyfikacje osoby
zgtaszajqcej takie zastrzezenia.

3. Zgtoszenia mozna dokonac¢ osobiscie w siedzibie PCW, telefonicznie pod
numerem telefonu 452 597 477 lub mailowo: pcw@wolontariat.poznan.pl

Vill. Postanowienia koficowe

1. Regulamin PoSrednictwa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PCW zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majq obowiqzujgce
przepisy prawa.

4. Kontakt pomigdzy Korzystajgcym a Biurem PoSrednictwa odbywa sie drogqg
mailowq: pcw@wolontariat.poznan.pl, telefoniczng 453 109 390, osobiscie w
siedzibie PCW (ul. Kutrzeby 16G-124, 61-719 Poznan) lub w siedzibie
Korzystajqcego.
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